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Inteligencia
Artificial y Mundo

del Trabajo

Un andlisis comprehensivo del impacto de la IA en el empleo global, los
despidos en el sector tecnoldgico, la crisis de salud mental laboral y las
tensiones distributivas del capitalismo en su nueva fase.
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SECCION 01

El Gran Desplazamiento

Panorama global de la automatizacion por 1A

La inteligencia artificial esta modificando las relaciones de produccion en tres niveles
simultaneos: el contenido del trabajo, la forma de control sobre el trabajador y la
apropiacion del valor producido socialmente. Los datos de los principales organismos
mundiales convergen en una misma tendencia.

Goldman Sachs OIT 2026 IBM / WEF 2025

300M 408 M 1.400M

empleos de tiempo completo personas seran trabajadores que necesitaran

expuestos a la desempleadas para el 2026 reentrenamiento para la 1A
automatizacion por IA generativa

Goldman Sachs — Neto WEF — Futuro del Empleo OpenAI / UPenn
mensual
2025 8 O/
16.000 M 070
¢ o + 92 de la fuerza laboral de EE.UU.
empleos netos eliminados por empleos desplazados vera al menos el 10% de sus

mes en EE.UU. (25.000
destruidos, 9.000
recuperados)

tareas afectadas por IA

Exposicion de la fuerza laboral a la automatizacion por IA

EE.UU. y Europa expuestos a IA I-I-I-I ‘:‘:':';: ‘:‘:':';: 66%
Fuerza laboral mundial afectada
Tareas del 80% trabajadores EE.UU. I-I-I-I- “““ 80%

Economias avanzadas I-I-I- 60%

"Mas de dos millones de estadounidenses que trabajan en centros de atencion al

cliente podrian perder sus empleos en el corto plazo. El desarrollo de herramientas




automatizadas pone en riesgo, en pocos afnos, hasta la mitad de los trabajos
administrativos de nivel inicial."

— Andrew Yang - 10 de marzo de 2026, referenciando al CEO de Anthrop
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